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1. ESCOPO E OBIJETIVO

O presente manual de controles internos e compliance (“Manual”) tem por objetivo permitir
permanente atendimento a legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis a area de

compliance, PLDFT e gestdo de riscos (“Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos”) da

Gard2n Asset Ltda. (“Gestora”), bem como das demais politicas por ela elaboradas. Além
disso, este Manual apresenta controles internos efetivos e consistentes com a natureza,
complexidade e risco das operagdes realizadas pela Gestora.

A Gestora atua na gestdo de ativos mobiliarios em mercados publicos e privados.

No ambito das atividades exercidas pela Gestora, é necessario controlar o risco operacional
referente a infraestrutura, ao cumprimento de normas e a estrutura organizacional da
Gestora. Para controlar os riscos operacionais em suas atividades, a Gestora observara, sem
prejuizo das demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis, os seguintes
procedimentos:

(i) As regras de confidencialidade, que regulam o sigilo e confidencialidade das
informacgdes protegidas da Gestora;

(ii) As politicas de seguranca da informacao e cibernética da Gestora, conforme
previstas na Politica de Seguranca da Informacdo e na Politica de Seguranca
Cibernética;

(iii) As regras de negociacdo pessoal, conforme descritas na Politica de Compra e
Venda de Valores Mobilidrios, que regulam os termos e condi¢des aplicaveis a
negociacdo de titulos e valores mobiliarios por parte dos colaboradores;

(iv) As normas especificas para tratamento de situagdes que possam configurar
conflitos de interesses, conforme descritas no neste Manual, no Cédigo de Etica e
demais manuais e politicas da Gestora;

(v) A politica de treinamento, que regula a ado¢do de programa de treinamento
de colaboradores, previstas neste Manual;

(vi) A Politica de Gestdo de Risco da Gestora, que estabelece os procedimentos
necessarios ao controle e gerenciamento dos riscos;

(vii) Os procedimentos de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, conforme
descritas na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo.

Este Manual foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os demais manuais e
politicas da Gestora, e deve ser revisado e atualizado anualmente pela Area de Compliance,
PLDFT e Gestdo de Riscos, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades novas ou
anteriormente ndao compreendidas no escopo deste Manual.

Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos os sdcios, diretores, empregados,
funciondrios, trainees e estagiarios da Gestora (em conjunto os “Colaboradores” e,
individualmente e indistintamente, o “Colaborador”), no que a cada um aplicavel, sendo sua
obrigacdo conhecer e aderir a versdao mais recente do Manual em sua integralidade.



Na hipétese de a Gestora manter relagdo comercial, contratual ou de confianga em carater
tempordrio com terceiros, em funcdo da natureza da contratacgdo e das informacgdes a serem
trocadas no dmbito deste relacionamento ou contrato, podera ser necessaria a adesao pelo
terceiro a determinadas normas deste Manual. Nesta hipétese, o Colaborador responsavel
pela contratacdo ou relacionamento devera questionar a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo
de Riscos, a qual decidira acerca da necessidade ou ndo da referida adesdo.

2. TERMO DE COMPROMISSO

Quando do recebimento do presente Manual de Compliance, todos os Colaboradores
assinardo um Termo de Compromisso (Anexo 1), por meio do qual atestardo a ciéncia da
existéncia deste Manual, das normas e principios ora estabelecidos, bem como das demais
das politicas internas da Gestora.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado pela Gestora e renovado
periodicamente a cada alteragdo relevante do presente Manual, sendo de responsabilidade
do Diretor de Compliance e PLDFT e do Diretor de Gestdao de Riscos a execucdao destes
procedimentos.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei, a Gestora nao se
responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em todas as instancias,
respondendo também perante a Gestora caso ela venha a sofrer qualquer puni¢do em virtude
de acdo ou omissao, hipdtese em que a Gestora exercerd o seu direito de regresso perante os
responsaveis.

Este Manual foi redigido pela Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos da Gestora. Em
caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento que ndo possam ser esclarecidos pela
referida area, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance e PLDFT e
ao Diretor de Gestdo de Riscos.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES
A area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos é regida pelos seguintes principios:

(i) auséncia de conflito de interesses entre suas atividades e a operagao da area
de gestdo de recursos da Gestora (“Area de Gest3o de Recursos”), em decorréncia de

sua independéncia funcional em relagdo as demais areas da Gestora, por apresentar:
a. independéncia orgamentaria com remunerac¢do desatrelada da performance
da Gestora;

b. acesso irrestrito a todas as areas, documentos e informagdes de todas as
equipes e areas da Gestora;

c. ndo atuacdo direta nas atividades-fim da Gestora; e

d. independéncia funcional, reportando-se diretamente a administracdo da
Gestora.



(ii) atuacdo baseada nos valores, principios e politicas da Gestora, e engajamento
em sua implementacao; e

(iii) atuacao imparcial com vistas a identificar, administrar e eliminar eventuais
conflitos de interesses que possam existir e afetar a imparcialidade dos Colaboradores
da Gestora, de seus parceiros e dos prestadores de servicos contratados, de modo a
assegurar a observancia da regulamentacao, legislacdo e autorregulacdo aplicaveis.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Para a realizacdo de suas atividades, a Gestora conta com os seguintes 6rgaos:

(i) Administracdo;
(ii) Comité de Compliance, PLDFT e Gestdo de Risco; e
(iii) Comité de Investimentos.

A administragao é o 6rgao formado pelos membros da Diretoria da Gestora (“Administracao”),
e serd responsavel pela aprovagao dos manuais e politicas internos da Gestora, pela defini¢cdo
das diretrizes gerais e decisOes estratégicas dos negdcios da Gestora, por estabelecer os
parametros de remuneracdo e distribuicao de resultados, bem como da analise do relatério
anual de Compliance e riscos e outras atribui¢des especificas indicadas neste Manual e demais
regras e politicas internas da Gestora.

O comité de compliance, PLDFT e gestao de risco (“Comité de Compliance, PLDFT e Gestdo de

Risco”) é composto pelo Diretor de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos e serd responsavel
pelo monitoramento e supervisdo dos procedimentos e controles internos adotados pela
Gestora, realizando avalia¢cdo, no minimo anual, da estrutura e controles da Gestora. Ademais,
ficara a cargo do Comité de Compliance, PLDFT e Gestdao de Risco avaliar, sempre que
necessario, os impactos decorrentes de novos projetos e acompanhamento dos projetos
existentes que sejam considerados relevantes para o cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos aplicaveis a Gestora.

O comité de investimentos (“Comité de Investimentos”) é composto pelo Diretor de Gestado

de Recursos e mais um Diretor da Gestora, sendo responsavel pela analise e tomada de
decisdo dos investimentos, a atualizagdo de cenarios econdmicos e a aderéncia da carteira as
diretrizes de risco, observadas as demais politicas da Gestora. O Diretor de Compliance, PLDFT
e Gestdo de Risco poderd participar do Comité de Investimentos apenas como membro
observador, sem realizar qualquer espécie de interferéncia nas decisoes.

5. PROCESSOS E CONTROLES INTERNOS

A Area de Compliance, PLDFT e Gest3o de Riscos apresenta em seu escopo de atuag¢do o dever
de auxiliar a Administracdao no gerenciamento dos riscos relacionados ao descumprimento da
legislacao, regulacdo e autorregulacao vigentes, bem como de suas regras internas, a partir
de:



(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

acompanhamento das atualiza¢gGes das leis e atos normativos aplicaveis as atividades
desempenhadas pela Gestora, bem como das recomendac¢ées do érgao regulador,
autorregulador e demais 6rgdos competentes;

supervisdo das areas, equipes e procedimentos internos, para assegurar do
cumprimento da regulacao, legislagcdo e autorregulacgdo aplicaveis, incluindo, mas ndo
se limitando a Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM
217);

acompanhamento de oficios, cartas de recomendagdo, a¢des de fiscalizagdo,
processos administrativos ou judiciais, dentre outros questionamentos advindos de
6rgaos reguladores, autorreguladores ou do Poder Judiciario;

acompanhamento da gestdo dos investimentos, para fins da aderéncia a regulagdo,
legislagdo e autorregulacdo aplicaveis, bem como as politicas internas da Gestora,
especialmente no que diz respeito a gestdo de riscos;

adocdo e implementac¢do de medidas ao combate a corrupcéo, a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa;

manutencdo do relacionamento com reguladores, autorreguladores e demais
entidades;

implementacdo de um programa de compliance eficiente, com treinamentos
periddicos aos Colaboradores da Gestora;

realizacdo de testes, monitoramentos e relatérios periddicos, incluindo, mas nao se
limitando aqueles expressamente previstos neste Manual; e

monitorar e avaliar a efetividade das politicas estabelecidas neste Manual por meio
da realizacdo de testes periddicos, bem como o acompanhamento do plano de agdo
de melhorias junto as areas de negdcios.

Com o objetivo de garantir o cumprimento das atribuicdes elencadas acima, a Area de

Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos tem poderes e autoridade para:

(i)

(iii)

acessar todas as areas e informagdes das operac¢oes realizadas pela Gestora, bem
como de agir em todas as areas internas da Gestora;

praticar a¢des corretivas com o intuito de verificar a existéncia de eventuais
deficiéncias, analisar possiveis violagdes ao presente Manual ou as leis e
regulamentacdes aplicaveis a Gestora; e

executar as acles necessdrias para prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de
Colaboradores a este Manual ou demais politicas da Gestora.

Além disso, a Gestora faz uso de sistema interno de controle, por meio do qual a Area de

Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos consegue controlar e monitorar diferentes processos

e atividades.

5.1. Organizag¢do da Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos

A Area de Compliance, PLDFT e Gest3o de Riscos é composta pelo Diretor de Compliance e

PLDFT e pelo Diretor de Gestdo de Riscos, que sdo responsaveis pela implementacdo dos

controles indicados no presente Manual e demais politicas da Gestora.



A Area de Compliance, PLDFT e Gest3do de Riscos foi organizada para assegurar a sua atuagdo
com independéncia, de modo que o0s controles sejam reportados diretamente a
Administracdo, sem interferéncia de qualquer dos membros da Area de Gestdo de Recursos
da Gestora, a fim de evitar qualquer potencial comprometimento na independéncia da

organizacdo da Area de Compliance, PLDFT e Gest3o de Riscos.

Nesse contexto, a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos n3do estd subordinada
tecnicamente a nenhuma outra instancia da Gestora, figurando como a ultima instancia de
decisdo quanto as suas atribuicdes técnicas especificas. Portanto, posi¢cdo de subordinagdo da
Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos em relacdo a Administracdo objetiva
possibilitar que essa possa tomar as decisdes finais quanto as matérias atinentes aos controles
internos aplicaveis.

Importa destacar que, para garantir a manutencao de sua independéncia, é vedado aos
membros da Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos celebrar, em nome da Gestora,
qualquer acordo, contrato, memorando ou qualquer outro documento vinculado com a
gestdo dos ativos sob gestdo.

Em complemento, o Diretor de Compliance e PLDFT e o Diretor de Gestdo de Riscos ndo
podem atuar em funcdes relacionadas a administracdo de recursos de terceiros, a
intermediacdo e a distribuicdo ou a consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, na Gestora, ou fora dela.

5.2. Comité de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos

O Comité de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos é composto pelo Diretor de Compliance e
PLDFT e pelo Diretor de Gestao de Riscos.

O Comité de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos se reune de forma ordindria, anualmente
ou, de forma extraordindria, sempre que necessario, devendo, em todo caso, ser registradas
por meio de atas e/ou registradas por e-mail. Cabe ressaltar que quaisquer de seus membros
podem convocar reunides extraordindrias, quando assim entenderem necessario.

O Comité de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos serd responsavel pelo monitoramento e
supervisdo dos procedimentos e controles internos adotados pela Gestora, realizados a partir
da avaliagdo, no minimo anual, da estrutura e controles da Gestora. Além disso, o Comité de
Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos sera responsdvel por avaliar, sempre que necessario,
os impactos de novos projetos, bem como por acompanhar os projetos existentes que sejam
considerados relevantes para o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos a que a Gestora esteja sujeita.

As decisdes do Comité de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos deverdo ser tomadas por
maioria simples.

Cabe ressaltar que o Comité de Risco e Compliance ndo possui poder deliberativo.



5.3. Aderéncia a legislagao, regulamentagao e autorregulagao aplicaveis e implementacao
dos manuais, politicas, metodologias e procedimentos da Gestora

5.3.1. Treinamento

Para que os Colaboradores tenham conhecimento de suas atribuicGes e responsabilidades,
bem como o entendimento do escopo e limitagdes inerentes a suas atividades, a Gestora
oferece treinamentos. Nesse sentido, os referidos treinamentos sao oferecidos pela Gestora
nas seguintes hipoteses:

(i) Admissao de Novos Colaboradores: antes de iniciar suas atividades na Gestora, o
novo Colaborador devera ter acesso a todos os manuais e politicas internos, bem
como a todos os procedimentos atinentes as suas fungdes, aderindo expressamente
a estes, nos termos do Anexo | a este Manual.

(ii) Atualizacdao ou Publicacio de Novos Manuais, Politicas, Procedimentos Internos:
sempre que forem aprovados pela Administracdo novos manuais, politicas,
procedimentos ou a alteracio destes, a Area de Compliance, PLDFT e Gest3o de Riscos
deve disponibiliza-los a todos os Colaboradores envolvidos e oferecerd treinamentos
sobre o respectivo contelido sempre que julgar necessario.

(iii) Revisao Periddica e Aprimoramento de Treinamentos: sempre que julgar necessario,
a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos poderd, a qualquer tempo, revisitar
e disponibilizar os treinamentos novamente, a fim de sedimentar o conteddo destes
junto aos Colaboradores e assegurar seu fiel cumprimento.

(iv) Atualizagdao ou Publicagdo de Novas Normas Aplicaveis: sempre que uma lei,
regulamentacdo ou autorregulacdo aplicavel sofrer alteragao relevante que impacte
as operacdes da Gestora, poderdao ser oferecidos treinamentos junto aos
Colaboradores impactados, de modo a apresenta-los o respectivo contetdo.

Além disso, com o objetivo de avaliar a compreensdo dos Colaboradores acerca dos
treinamentos ofertados, a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos podera aplicar
testes junto aos Colaboradores participantes.

Cabe ressaltar que todos os Colaboradores deverdo (i) participar dos treinamentos oferecidos,
(ii) realizar os respectivos testes, conforme aplicavel, e (iii) conhecer a revisdo mais recente
dos manuais e politicas da Gestora na integra, disponivel a todos.

Fica a cargo da Area de Compliance, PLDFT e Gest3do de Riscos manter, por no minimo 5 (cinco)
anos, copia eletronica dos Colaboradores presentes em cada treinamento ofertado e os
eventuais certificados emitidos. Os referidos documentos e informagdes serdo mantidos a
disposicdo dos orgdos reguladores e autorreguladores e disponibilizados sempre que
solicitado ou necessario.



5.3.2. Monitoramento

A Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos busca assegurar o cumprimento das
obrigacbes e procedimentos descritos nos manuais e politicas da Gestora, por meio do
monitoramento periddico das operacgdes realizadas pelas diferentes areas da Gestora. Nesse
contexto, a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos podera proceder a andlise de
documentos e a consulta a sistemas internos e externos por amostragem, e ainda podera
realizar testes de aderéncia em linha com a legislacdo, regulacdo e autorregulacdo aplicaveis.

A partir de tais procedimentos, a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos verificara a
existéncia ou ndo de irregularidades e, caso necessario, elaborard um plano de a¢do que
devera ser encaminhado as areas impactadas da Gestora, para que estas possam tomar as
providéncias cabiveis.

A Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos deverd elaborar ainda, a cada ano, um
relatério anual de compliance, nos termos da Resolugdo CVM 21.

5.4. Aprovagao de prestadores de servigos, parceiros e colaboradores

Com o objetivo de assegurar sua boa reputacdo, mitigando riscos a sua imagem, a Gestora
busca contratar Colaboradores, negociar com players de mercado e contratar prestadores de
servicos que possuam reputacdo ilibada, bem como qualificacdo e certificacdo compativeis
com as suas respectivas atividades.

Para fins de cumprimento das diretrizes e procedimentos descritos nas referidas politicas, a
Area de Compliance, PLDFT e Gest3o de Riscos auxilia as areas devidas no processo de analise
prestadores de servigos, parceiros e colaboradores a serem contratados.

5.5. Aprovacgao de produtos, servigos e negécios

A Area de Compliance, PLDFT e Gest3do de Riscos devera participar ativamente da analise de
novos produtos e servicos a serem fornecidos, assim como de novos negdcios a serem
realizados pela Gestora, observando, especialmente, eventuais riscos inerentes a tais
produtos, servicos e negdcios. Nessa linha, a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos
avaliard a necessidade de realizagdo de ajustes nas regras, politicas e controles internos em
decorréncia dos novos produtos, servicos e negdcios.

A finalidade de tais medidas é auxiliar na prevencdo de eventuais dilemas e conflitos de
interesse, identificar pontos sensiveis, bem como tratar eventuais problemas, suportando as
tomadas de decisGes internas.

Nessas hipdteses, a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos deverd elaborar parecer
sobre o novo produto, servico e/ou negdcio e apresentar a Administracdo, para que essa
possa deliberar sobre a matéria.



5.6. Consulta as noticias da CVM e ANBIMA

Com objetivo de cumprir adequadamente as suas atribuicdes, a Area de Compliance, PLDFT e
Gestdo de Riscos verificard periodicamente as noticias disponibilizadas pela Comissdo de
Valores Mobilidrios (“CVM”) e pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) em seus respectivos websites e disponibilizard seu
conteudo internamente aos Colaboradores de acordo com a relevancia para cada uma das
areas que possam ser impactadas.

5.7. Seguranca da Informacgdo, Seguranga Cibernética e Continuidade de Negdcios

A Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos elaborou e monitora o cumprimento das
politicas internas de seguranga da informacgdo, seguranga cibernética e continuidade de
negdcios contidas na “Politica de Seguranca da Informagdo, Seguranca Cibernética e
Continuidade de Negdcios”, a fim de garantir nivel adequado de seguranca das informacgGes
produzidas e obtidas pela Gestora em decorréncia de suas atividades.

5.8. Prevencdo e Gestao e Monitoramento de conflito de interesses

A Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos orienta os Colaboradores quanto a
necessidade de verificacdo da existéncia de situagGes que possam gerar conflitos entre os
interesses (i) da Gestora e dos clientes/investidores, (ii) de Colaboradores e dos
clientes/investidores; ou (iii) entre os proprios clientes/investidores entre si.

Dessa forma, a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos orienta e espera que seus
Colaboradores levem ao seu conhecimento quaisquer riscos notados e/ou preocupacdes
relacionadas a determinadas praticas comerciais conduzidas pela Gestora ou por quaisquer
de seus Colaboradores.

Na hipdtese de verificacdo de potencial conflito de interesse relacionados as atividades
desenvolvidas pela Gestora, seus Colaboradores e prestadores de servigos, bem como em
relac3o a prestadores e contrapartes dos ativos por ela geridos, a Area de Compliance, PLDFT
e Gestdo de Riscos seguira os procedimentos descritos abaixo:

(i) verificar a situacdo junto as partes envolvidas;

(ii) analisar quais sdo os interesses de cada uma das partes, a fim de compreender se é um
caso de conflito real ou em potencial;

(iii) buscar formas de resolver o conflito ou, caso ndo seja possivel, de ao menos mitiga-lo; e

(iv) informar sobre as discussdes e sobre a situacdo para a Administracdo, sempre que julgar
necessario.



5.9. Segregacao de Atividades

A Gestora adota praticas e procedimentos especificos relacionados a segregacdo de
atividades, com o objetivo de prevenir e detectar eventual fluxo e uso indevidos de
informacdes privilegiadas e a ocorréncia de situacdes que configurem conflito de interesses,
em linha com a legislacdo e regulamentagcao em vigor.

Tais normas e procedimentos de segregacdo de atividades sdo comumente chamados de
“chinese walls” e envolvem normas e restricdes para uso e divulgacdo de informacdes
privilegiadas e mecanismos de controle e supervisao.

Tendo em vista a atuacdo da Gestora exclusivamente na gestdo de recursos de terceiros, a
independéncia entre as suas areas é assegurada a partir da segregacdo ldgica entre todas as
areas envolvidas nas atividades da Gestora, por meio da criacdo de perfis de usuarios para a
rede interna e para o sistema interno, de modo que somente é concedido a cada Colaborador
acesso aos documentos necessarios para a boa execugdo de suas fun¢des (“need to know”
basis).

Em linha com a regulamentacdo vigente e com as melhores praticas do mercado, este Manual
descreve as politicas de “chinese walls” adotadas pela Gestora, as quais estdo baseadas nas
seguintes orientacdes e principios gerais:

(i) Segregacdo da atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios de terceiros
de outras atividades atualmente desenvolvidas ou que venham a ser desenvolvidas pela
Gestora no mercado de capitais;

(ii) Preservacdo de informacgBes por todos os Colaboradores, proibindo a utilizagdo e
transferéncia de tais informacdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-
las indevidamente, em processo de decisdo de investimento, préprio ou de terceiros;

(iii) Acesso restrito a arquivos por meio da utilizacdo de senhas nos computadores de cada
Colaborador, bem como adogdo de controles que restrinjam e permitam identificar as
pessoas que tenham acesso a informagodes sigilosas; e

(iv) Implantacdo e manutengdo de programa de treinamento de Colaboradores que tenham
acesso a informacdes sigilosas e/ou participem de processos de decisio de investimento.

As senhas especificas de cada atividade sdo de uso e conhecimento exclusivo dos
Colaboradores diretamente envolvidos no desenvolvimento daquela atividade, ndo podendo
ser compartilhadas em hipdtese alguma. Essa restricdo garante a seguranca e eficacia da
segregacado fisica e de informacgdes confidenciais.

Caso a Gestora venha desenvolver outra atividade no mercado de capitais, para além da
gestdo de recursos de terceiros, a nova atividade devera ser totalmente segregada das
atividades que sao atualmente realizadas, salvo no que for expressamente permitido pela
legislagdo e pela regulamentacao.
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No presente momento, haja vista que as atividades da Gestora estdo concentradas tao
somente na gestdo de recursos de terceiros, nos termos da Resolugdo CVM 21, ndo ha
necessidade de segregacdo fisica de pessoal, sendo suficiente apenas a segregacao eletronica,
que se dd através de acessos limitados ao conteudo de cada departamento.

5.10. Confidencialidade

As regras estabelecidas nesta se¢ao visam resguardar a Gestora e seus Clientes da divulgacao
de Informagdes Confidenciais obtidas por meio da atividade de administracdo de ativos e
carteiras de valores mobiliarios, bem como da divulgacao, utilizagcdo por terceiros, alienagdo
ou cessdo de negdcios, projetos, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, projetos,
desenvolvimentos de estratégias, produtos ou servicos que constituem propriedade
intelectual da Gestora.

Entende-se por informagdo confidencial todo e qualquer dado ou informac¢do de natureza
confidencial, oral ou escrito, em qualquer meio fisico, incluindo, mas ndo se limitando aquelas
de cunho técnico, financeiro, operacional, econémico, regulatério, comercial referentes a
Gestora, suas atividades, seus negdcios, prestadores de servicos e em especial seus Clientes,
gue tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo das atividades
desenvolvidas (“Informacdo Confidencial”).

As Informagdes Confidenciais ndo incluem informagdes que tenham sido divulgadas
publicamente sem violagdo, ou tenham sido recebidas de boa-fé pelo Colaborador, de
terceiros que tenham o direito de divulga-las, sem obrigacdo de confidencialidade. A Gestora
compromete-se a fazer com que todo e qualquer Colaborador reconheca a importancia da
confidencialidade das Informag¢des Confidenciais e guarde sigilo, comprometendo-se a ndo
utiliza-las, reproduzi-las, fornecé-las, ou, de qualquer forma, transmiti-las a qualquer terceiro,
salvo em caso de autorizagdo por escrito de seu titular ou, ainda, em caso de decisdo judicial
ou administrativa na qual estard compelido a tanto, hipétese em que o Colaborador dever3,
previamente, consultar o Diretor de Compliance e PLDFT e o Diretor de Gestao de Riscos da
Gestora.

A Gestora dever3, ainda, informar sempre em treinamentos de forma clara e com o propésito
educacional, aos seus Colaboradores a importancia da confidencialidade nos negdcios, de
modo que fique claro que:

(i) o 6nus de se provar que uma determinada informagdo ndo é Informacgdo Confidencial
seja sempre do Colaborador;

(ii) existem niveis distintos de informacgGes e acessos a que cada um dos Colaboradores
devera ter, os quais devem ser respeitados por questdes de confidencialidade,

hierarquia, funcional e de segregacdo de atividades; e

(iii) toda e qualquer duvida devera ser dirigida ao Diretor de Compliance e PLDFT e ao Diretor
de Gestdo de Riscos da Gestora
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6. ADMINISTRAGAO

A Administracdo é o orgdo formado pelos membros da Diretoria da Gestora, e serd
responsavel pela aprovagcdo dos manuais e politicas internos da Gestora, pela definicdo das
diretrizes gerais e decisOes estratégicas dos negdcios da Gestora, por estabelecer os
parametros de remuneracao e distribuicdo de resultados, bem como da anaélise do relatério
anual de Compliance e riscos e outras atribuicdes especificas indicadas neste Manual e demais
regras e politicas internas da Gestora.

A Administracdo reunir-se-a, de forma ordinaria, anualmente ou, de forma extraordinaria,
sempre que algum de seus membros entender necessario, devendo, em todo caso, suas
deliberagBes serem registradas por meio de atas e/ou registradas por e-mail.

6.1. Atribuicoes

Sem prejuizo das demais atribuicdes dispostas no presente Manual, a Administracdo da
Gestora é responsavel por:

(i) definir anualmente as diretrizes e regras gerais consolidadas na “Politica de Combate e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo” que norteardo os
procedimentos e controles internos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (“PLDFT”) a serem adotados pela Gestora no exercicio
social corrente;

(ii) aprovar a politica e os manuais de regras, procedimentos e controles internos da Gestora
para executar as diretrizes e regras gerais mencionadas no item (i) acima;

(iii) avaliar, anualmente, a partir do relatdrio de avaliacdo interna de risco de Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“LDFT”) elaborado pela Area de Compliance,
PLDFT e Gestdo de Riscos, a efetividade dos procedimentos e controles internos de PLDFT
adotados pela Gestora, a fim de definir eventuais ajustes de diretrizes, regras e
procedimentos que se fagcam necessarios;

(iv) Em conjunto com os Comités verificar e analisar os riscos e aprovar transacées que serdo
executadas pela Gestora.

(v) Gerenciar e captar recursos junto a base de clientes.

7. DESCUMPRIMENTO DE MANUAIS, POLITICAS, LEGISLAGAO, AUTORREGULAGAO E
REGULAMENTAGCAO VIGENTES POR COLABORADORES

O desrespeito e/ou o descumprimento aos manuais e politicas internos da Gestora, inclusive
o presente Manual, bem como a legisla¢do, a regulamentacdo e a autorregulacao vigentes por
qualquer Colaborador, podem acarretar, a depender da gravidade e/ou reincidéncia da
violacdo, a aplicacdo de medidas punitivas, seja no ambito da prépria Gestora (adverténcias,
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suspensdo do contrato de trabalho ou demissdo por justa causa, bem como expulsdo da
sociedade), seja no ambito penal, civil, administrativo ou trabalhista.

Os referidos casos deverdo ser analisados pelas Areas de Compliance, PLDFT e Gestdo de
Riscos que levara sua recomendac¢do a Administracdao. Além disso, caso entenda cabivel, tais
casos deverdo ser reportados as autoridades competentes, sendo certo que tais questdes
devem ser tratadas dentro do mais absoluto sigilo, de modo a preservar os interesses e a
imagem da Gestora, dos eventuais denunciantes e dos eventuais colaboradores envolvidos,
com excecdo das hipdteses em que seja necessario testemunho judicial ou manifestacdo em
processo administrativo.

A Administracdo avaliard a conduta praticada e podera aplicar penalidades, conforme
entenda cabivel. As penalidades poderdo variar entre adverténcia, multas (em espécie ou
perda direta de beneficios ou de pontos de avaliacdo para fins de remuneracgdo variavel),
suspensdo, destituicdo ou demissdo por justa causa do Colaborador, ou ainda término do
vinculo societario, no caso de sdcios.

8. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o drgao responsdvel pela andlise e tomada de decisdo dos
investimentos e observado o disposto nos manuais e politicas da Gestora. Adicionalmente, o
Comité de Investimentos possuira as seguintes caracteristicas:

(i) Reunides: deverdo ocorrer, de forma ordinaria, anualmente ou, de forma extraordinaria,
sempre que necessario, devendo, em todo caso, ser registradas por meio de atas e/ou
registradas por e-mail;

(ii) Convocagdo Extraordinaria: quaisquer de seus membros podem convocar reunides
extraordinarias, quando assim entenderem necessario;

(iii) Composigao: é composto pelo (i) Diretor de Gestdo de Recursos; (iijum Diretor da
Gestora; e (iii) Diretor de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos somente como membro
observador; e

(iv) Quoérum para Decisdes: as decisOes serdo tomadas por maioria simples.
9. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Manual esta disponivel para consulta publica no site da Gestora, no endereco
“www.gard2n.com”, nos termos da Resolugao CVM 21.

Nenhum colaborador podera escusar-se de cumprir o disposto no presente Manual e incorrer
em desvios sob fundamento de desconhecimento em relagao a qualquer das obrigacdes e
compromissos aqui presentes. Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos
adicionais sobre seu conteudo, favor consultar a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de
Riscos.
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Anexo |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
AOS MANUAIS, CODIGOS E POLITICAS DA GARD2N ASSET LTDA.

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF sob o n2 , ha qualidade de colaborador da GARD2N ASSET LTDA.
(“Gestora”), DECLARO para os devidos fins:

(I) Ter recebido, na presente data, os seguintes manuais, cédigos e politicas da Gestora (em
conjunto “Manuais”):

e Cddigo de Etica;

e Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

e Politica de Gestdo de Risco;

e Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;

e Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Continuidade de
Negdcios

e Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo;

e Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e

e Demais politicas, codigos e manuais divulgados de tempos e tempos pela Gestora.

(1) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cGes
constantes nos Manuais, inclusive a respeito do tratamento a ser dado as situagles
relacionadas a potenciais conflitos de interesse;

(1) Estar ciente de que os Manuais passam a fazer parte dos meus deveres como colaborador
da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora; e

(IV) Estar ciente do meu compromisso de comunicar o Diretor de Compliance e PLDFT e o
Diretor de Gestdo de Riscos da Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento
que esteja em desacordo com as regras definidas nos Manuais.

[Local e data]

[NOME]
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